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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat
esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini
hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimmi saglamak, onlari
girisimde  bulunmaktan ve  sorumluluk
yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda

duyarli olmalarmi saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,

stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi

ve kullanilmas1 amaclanmustir. Bahcelievler Ilkokulu Midirligit tilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik

yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirti ve kimliginin olusturulmasmi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini



gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz egitim ve 6gretimde

bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2019-2023 Bahgelievler ilkokulu Midiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz galisanlari ve paydaslari ile okulumuz

Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ibrahim OZKAN
Okul Miudiiri
Icindekiler
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani

Ibrahim OZKAN Okul Mudiri Ali KARADAG Okul Mudr

Yardimcisi

Mehmet Nur BILGIC Okul Mudar Enver OZTURK Rehber Ogretmen
Yardimcisi

Mahir MEMIS Okul-Aile Birligi Selman TARHAN Ogretmen
Baskani

Burhan AYDIN Okul-Aile Birligi Aysegiil AKBUDAK Ogretmen
Bagkani Uye

Fikret TUNCEL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu:

Okulumuz ilk olarak 1985 yilinda Bahgelievler Ilkokulu adiyla Egitim ve &gretime agilmistir.1985-1986 Egitim Ogretim yilinda toplam
18 sube ile agilmis ilk yilda toplam 680 6grenci egitim dgretime devam etmistir.2011 yil1 itibar1 ile okulumuzdan toplam 3880 6grenci mezun
olmustur. Okulumuz acildigr ilk yillarda okul binasinin yeni olmasi, bahgesinin biiyiikliigli, personelin kaliteli olmas1 dgrencilerin yiiksek
basarist ile ilgenin en gozde okullarindan biriydi. Okulumuzda miidiir olarak sunlar gérev yapmistir: Adnan Ustiin DINC: Okulumuzun kurucu
mUdaridir.1985-1993 yillar1 arasinda gorev yapmistir. Celal TURHAN:1993-2003 yillari arasinda okulumuzda miidiir olarak gérev yapmustir.
Ibrahim Halil ACAR:2003-2010 yillar1 arasinda okulumuzda miidiir olarak gérev yapmistir. Ahmet ASLAN:2010-2019 yillar1 arasinda
okulumuzda mudur olarak gorev yapmustir. ibrahim OZKAN:2019 yilinda yapilan rotasyonla okulumuza miidiir olarak atanmistir. Halen bu
gorevine devam etmektedir. Ulkemizde zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi sonucunda okulumuzda 1997 yilinda 2 katli ek bina yapildi.1998
yilinda Bahgelievler {lkdgretim Okulu adini aldi. Ana bina ile ek bina arasinda yol gecmesiyle okul bahgesi iki kii¢iik bahgeye ayrildi. Zamanla
Belediyenin yol yapim caligmalar1 sonucunda da okul bahgesi gittikge kii¢lldi. Bu da oyun alanlarinin kiigiilmesine, egitim 6gretimi ¢ok
olumsuz etkilenmesine sebep olmustur. Tiim bu sebepler ve binanin ¢ok eski olmasi yeni okul binasinin yapilmasini zorunlu kilmis ve yeni okul
yapimi igin resmi girisimler de devam etmektedir.2012-2013 Egitim Ogretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla okul binalarimizdan 3
katl1 olan bina Bahgelievler ilkokulu adin1 almistir. Okulumuzda 12 derslik, 3 Idare Odasi,1 Ogretmenler Odas1,1 arsiv Odas1, 1 Rehberlik
Odasi,1 Kazan Dairesi ve 1 Ana Siift mevcuttur.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Ilesi: Kiziltepe
Adres: Bahelievler Mah.232.50k No:25 Kiziltepe/Mardin | Cografi Konum (link) http :/ /3. |y / c7]j..
Telefon Numarasi: | 04825023044 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 706176@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bahgelievler4d7@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706176 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985 Toplam Calisan Sayis1 37

Kiz 422 Kadmn 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 486 Erkek 12

Sayis1

Toplam 908 Toplam 29
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 35 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |22
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 8 15 23

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 19 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kiittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari *
*Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari *
*Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 320

Okul Kapal1 Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 320

Kantin (m2) 14

Tuvalet Say1s1

Diger (......ceu...)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 9 16 25 2/F 14 21 35
Ana Sinifi1 B 13 13 26 3/A 15 23 38
1/A 21 23 44 3/B 20 15 35
1/B 21 25 46 3/C 14 23 37
1/C 19 23 42 3/D 15 21 36
1/D 25 19 44 3/E 19 18 37
1/E 23 22 42 3/F 16 19 35

4/A 16 26 42
2/A 17 18 35 4/B 19 24 43
2/B 14 20 34 4/C 20 21 41
2/C 12 22 34 4/D 20 22 42
2/D 19 16 35 4/E 23 21 44
2/E 18 15 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 75 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5100 TL 2802 TL
2018 5400 TL 7500 TL

12




PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1)Ogretmenlerimizle ihtiyag¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2)Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3)Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4)Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5)Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

Olumsuz Yoénlerimiz:
1-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degildir.

2-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmemektedir

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
c 2 = c 2 s E = =3
3= =3 3= g 8 B = % 91 =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim. %50 %24 %6 *14 %6
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %20 %28 %24 %16 #12
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3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %38 %36 %8 %14 %4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %32 %26 %10 %14 %18
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %58 %30 | %4 %8 %0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %32 %24 %16 %8 %20
7 Ogretmenler yenilige ag¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %042 %28 %12 %12 %4
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. %50 %32 %8 %8 %2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %68 %18 %04 %4 %6
10 Okulun i¢i ve digt temizdir. %16 %24 %24 %20 %16
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %18 %18 %10 %22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10 %8 %24 %14 %44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %22 %26 | %26 | %10 %16
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.
4-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur.

5-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

7-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
8-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi ¢calisanlariyla paylasir.

9-Arag geregler yeterlidir ve istenilen zamanda temin edilebilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
1) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellemekte zorluk yasar.

2) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeteri kadar dtizenlenememektedir

16



KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER z o 71 - 5
No = 8 = | &2 7 2
Z 3 2 | Z & 3 E
g2 = 2 S = B S
B ° =S 8 =} =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. %26,66 | %30 %7 | %26,6 | %10
6
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %56,66 | %23,33 | %7 | %13,3 | %0
3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %30 %3 %16,6 | %10
6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %30 %36,66 | %13 | %16,6 | %3
33 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. %26,66 | %30 %20 | %3 %20
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. %0 %13,33 | %3 %26,6 | %56,6
6 6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %7 %10 %13 | %20 %50
33
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40 %23,33 | %13 | %13,3 | %10
33 3

17




9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %3 %33,33 | %23 | %26,6 | %13,3
,33 6 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %16,66 | %43,33 | %13 | %13,3 | %13,3
,33 3 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %30 %40 %10 | %16,6 | %3
paylasir. 6
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %3 %20 %13 | %20 %43,3
33 3
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gitincellerim. %13,33 | %60 %10 | %16,6 | %0
6

Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

1) Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkanai var.

2) Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman aray1p haber verilmektedir.
3) Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

4) Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac

ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir.

5) Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri yeterince alinmamaktadir.

KATILMA DERECESI
X A A AR ~
5 @ 9 & s = ®
g2 g 2| 28 =
g =2 Z 3| 28 ]
Sira No MADDELER S = s S S <
K = g = S
= =i =i =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %60 %21,11 | %9 %4 %6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %60 %26,66 | %4 %6 %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %43,33 | %26,66 | %15,55 | %8 %7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %47,77 | %28,88 | %12,22 | %3 %9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %58,88 | %20 %13,33 | %2 %6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %51,11 | %26,66 | %10 %?2 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %46,66 | %27,77 | %16,66 | %6 %3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %45,55 | %24,44 | %8 %8 %14,44
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %68,33 | %30 %4 %1 %1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23,33 | %16,66 | %22,22 | %10 226,66
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %33,33 | %21,11 | %10 %11,11 | %24,44
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %23,33 | %10 %17,77 | %14,44 | %34,44
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. %22,22 | %18,88 | %15,55 | %13,33 | %30

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Guglt Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin uygun olmasi

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime actk ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Veliler Yenilige acik veli profilinin olmast

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin  olusturulmus olmasi ve

kararlar alinirken paydaslarin goriis ve tnerilerine dikkat edilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu dgrencilerle iletisimde dil sorunlarinin yasanmasi,
Ogrencilerin oyun ihtiyacim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi ve okul bahgesinin kiiciik olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi,

Velinin asir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Binanin eski olmasi ve mahalledeki asir1 Suriye vatandasinin

bulunmasi
Donanim Okulumuzda akilli tahtalarin olmamasi
Biitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetmeliklerin ¢cok ¢abuk degismesi

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim anlayisina gecme caba ve hedefleri.

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin okula destekleri

Sosyolojik Toplumun okula bakis agisinin degismesi, biling ve duyarliligin

artmasi
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Teknolojik Egitimde kullarilan arag- gereclerde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin

artirilmasi hususundaki ¢aba ve calismalar

Ekolojik Toplumda artan gevre bilinci ve mahallemizdeki toprak bahge ve

alanlarin fazla olmasi,

Atik kagit toplama projesi

Tehditler

Politik Sik sik degisen egitim politikalar:

Ekonomik Mahallenin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Suriyeli gbctiniin yogun yasamast

Teknolojik Akillr tahta eksikligi

Mevzuat-Yasal Mevzuatn siirekli giincelleme ihtiyaci

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Adres kayit bolgemizdeki 6grencilerin okula kayit oraninm artirmak
2 | licemizde gegici koruma altindaki yabancilarn egitim-6gretime erisim imkanlarinin artirilmast
3 | Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin sayisinin artirilip okulun ilgi gekiciligini artirmak
4 Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasin saglama
5 | Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma
6 | Oryantasyon calismalariin daha planli yapilmasi
7 | Okul Web sayfasinin daha gtincel tutulmasi
8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici calismalar yapilmast
? Okul 6ncesi egitimde okullasma oran:
10 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulun basar1 seviseni yiikseltmek

2 | Okulun arag gereg eksigini gidermek

3 | Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesini yiikseltmek

4 | Bagimsiz is yapan 6grenciler yetistirmek

5 | Ogrencilerin derse etkin katilimimi saglamak

6 | Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

7 | Ders konularini somutlastirict materyaller tasarlamak

8 Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimi1 artirmak
9 | Egitim-6gretimde teknoloji kullanimi artirmak

10 | Yapilandirmaci 6grenme modelini uygulamak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Derslik basina diisen 6grenci sayisin1 azaltmak

2 | Smuif1 egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek

3 | Egitim-0gretim faaliyetlerinde okul-aile ve cevre iliskilerini gelistirmek

4 | Ogrenci gozlemlerinin kayit altina alinmasi ve daha planh yiiriitiilmesi

5 | llkokuldan sonra ortaokula gecis yapan &grencilerin basar1 durumlarinin takip edilmesi

6 | Okul rehberlik faaliyetlerin daha saglikh ytiriittilmesi icin Rehberlik Arastirma Merkezi ile koordineli ¢alismak
7 | Okulun dis gortintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek

8 | il ve il dis1 projeler da etkin katilim saglamak

9 | Egitim- Ogretimde teknolojiden yararlanmak

10 | Egitim-Ogretimde hedeflere uygun yéntem ve stratejiler belirlemek

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisini dikkate alarak; katilimci, yaratici, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendisiyle ve

toplumla barisik, ogrenmeye ihtiya¢ duyan, ogrenme yollarint kavrayp uygulayan, demokratik, insan haklarina saygili ve hosgoriilii bireyler
yetistirmektir
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VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen saygin bir okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Once insan,

e Karsilikli giiven ve diiristliik,

e Sabirly, hosgortlu ve kararlilik,

e Egitimde stireklilik anlayisi,

¢ Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklar1 dikkate almak,

e Kendisi ve cevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
® Doga ve cevreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t %95 %08 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
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PG.112 [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %80 %90 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) %90 95 100 100 %100 100
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) #325 | %2 rl #0 #0 #0
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) #3 o »3 o2 rl o0
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin o o o o o o
kullanimina uygunlugu (0-1) o0 #0 o0 o0 #0 o0
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %80 %90 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim) ° °
PG.1.1.8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 20 30 40 50 50 50
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitime baslayacak dgrencilerin okul 6ncesi : .
112 Okul Idaresi ve Ana smifi 01 Eyliil-20 Eylil

egitim almalarinm saglamak

ogretmenleri

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimi

113 |almalarin saglamak.

Ana smifi ve 1. Smf
ogretmenleri

01 Eyliil-20 Eyliil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Okul idaresi Rehberlik| . ..
114 | toplant: ve goriismeler yapilacaktir Egitim-Ogretim Stiresince

Servisi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel Okul Idaresi,
1.1.5 yapan y 5 Rehberlik Servisi | Egitim-Ogretim Stiresince
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. s
Ogretmenler
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin : :
1.1.6 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin ram nsor Olul Idaresi Egitim-Ogretim Siiresin
1. ulla olaylas as1 ig ampa ve asansdr| o, ... Birligi g gre tiresince

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Hayat Boyu o6grenme kapsaminda okuma yazma|Okul idaresi

117 bilmeyen velilerin tespiti ve kurslarin a¢ilmasi. Rehberlik servisi

Egitim-Ogretim Stiresince

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi [ Okul Idaresi
say1sini artirmak ve devamlarinin saglanmast. Rehberlik servisi

1.1.8 Egitim-Ogretim Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kulttrel
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artiriimasi ¢ercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

90

91

92

93

94

95

PG.2.1.3.

Hedeflenen basariyi gergeklestiremeyen
ogrencilerden destek programi egitimine
katillanlarin orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.2.1.4

Ders disi egzersiz ¢aligmalarina katilan
ogrenci sayisi

50

60

70

80

90
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PG.215 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

o egitime katilan 6grenci sayisi 400 500 600 700 800 900
PG.2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 10 15 20 5 30
PG.217 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi

ot (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

1.1.1. |alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Cevre bilincinin artirilmas1 ¢ergevesinde yapilan etkinliklere | ... T VT
1.1.2 [katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin
113 akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o programlari uygulanacaktir. Ogretmenler
Okulumuz da ders dist egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 |calismalar desteklenecektir. o
Ogretmenler
115 Okul sagligi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

calisanlarin
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda | )
kitap okuma hareketliligi saglanarak Ogrencilerin kitap okumaya | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

1.16 yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini | Okul Mudur 2019-2023
1.1.7 |destekleyen Tasarim-Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. Okul Aile Birligi

Veliler

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik H8d8f3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina
gecilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Okulumuz mobil
PG.3.1.1 bilgilendirme sistemi %0 g5 90 95 100 100
ile ulasilan veli oram
(%)
PG.3.12 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
B alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 96 97 98 99
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim sikligi(%)
40 50 60 70 80 90
PG.314 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢g duydugu
e bilgi, belge ve dokimanlara ulagsim orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, _ )
311 degerlendiriimesi ve gelistirimesi amaciyla veriye dayali| Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
7 | yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde : . G o .
312 |kullaniimasi saglanacaktrr. Qlful |daresi Egitim Ogretim Suresince
Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizin  ihtiyag  duydugu bilgi, belge ve
dokimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla
3.1.4 |dokiman ve veri yodnetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tam Paydaslar Egitim Ogretim Siresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Hizmet I¢i Egitime
PG.3.2.1 lfavmlan yonetici, 10 12 14 16 18 20
Ogretmen ve personel
sayisi
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%)
0 5 10 15 20 20
Akredite sertifika egitimine katilmig personel
PG.3.2.3 orant (%)
0 5 10 15 20 25




PG.3.24

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
kullanma orani(%)

50

60 70 80

90 100

PG.3.2.5

Lisanstistii egitimi
tamamlayan personel
sayis1

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.21

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve sinif
yOnetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Muddrt

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin ddullendiriimesi saglanacaktir

Okul Mudiru

Sene Sonu

Okulumuz personellerinin talepleri,
denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari
3.2.3 |dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve kurum digi
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

birimlerin

ihtiyaclari,

Gorevleri Suresince

3.24

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin

Okul Muddri

Egitim Ogretim Siresince
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
genel ve 6zel alanlarina yonelik
3.2.5 diizeyde mesleki gelisim
programlarina katilim
desteklenecektir.

becerilerini gelistirmek icin lisanstistii Tam Paydaslar

Egitim Ogretim Suresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

1500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 TL

2000 TL 2500 TL

3000 TL

10000 TL

NORIEANNNN S 1500 TL

2000 TL 2500 TL

3000 TL

10000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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